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All churches grow old…

but strategic churches grow young. 

前言

相信我們均渴望為主在不同的年齡層中建
立真實跟從耶穌基督的門徒，但我們均發
現，似乎年輕人、特別是十八至二十多歲
的信徒，雖然未必是完全失去影蹤，但似
乎不是我們預期那麼多，而18-29歲亦是
香港很多信徒離開堂會的年齡層。

假如你的堂會似乎每年均在老年化，你並
不孤單。你是在一個全球普遍的現象中。
香港整體的青年事工正在下滑，而香港
青年事工策略很多均是針對中小學，而
18-29歲處於盡力守住的狀態。

一個好消息—富勒青年研究中心深入調查
超過250間不論從靈性、使命、甚至數字
上在成長中，且在不同事工中充滿着年青
活力的堂會。

• 兩次實體的聚會，彼此交流 

• Growing Young 團隊評估：啟發堂會需
要成長的地方並有下一步的建議 

• 五次線上課堂：讓你能把六個 Grow-
ing Young 要素整合並實踐在你的事工
中

• Growing Young 書本 (中文譯本即將推
出)  

• 兩次教練 Mentoring 約談 ：由富勒青
年研究中心 (FYI) 認可的教練 (Mentor) ，
引導堂會實踐相關要素 

• 與相似價值的主內同道互動學習 

• 能獲得 Emerging Adult Seminar,2023 
所有講座及工作坊的錄影片段

關鍵日子

Date: May - Nov, 2024

• Deadline : 7th Apr, 2024 

• KickOff 聚會: 15 May  (10-5 pm) 
(Wed, 公眾假期)  

• Online Webinar: 18/6, 16/7, 13/8, 
24/9, 22/10 (7:30pm - 9:30pm) (Tue) 

• Celebration: 待定 (16或17/11的其中 
一個下午或晚上）

Growing Young 學習社群包括了 



收費

每間堂會 $5000 （3位以上參與者每位 
+$1000)  (包括了書本、膳食、團隊評估
等費用）

Growing Young 堂會的六項關鍵
委身

過往10年中，富勒青年研究中心透過
Growing Young 的研究，與過百間不同背
景的堂會同行，幫助他們在他們的處境中
重塑年輕(grow young)，藉六個關鍵策略
接觸年輕一代並帶來整個堂會帶來活力和
生氣。

• 釋放鑰匙圈領導 (Unlock keychain 
leadership): 與其中央集權，不如賦權 
(尤其賦權予是年輕人） 

• 同理今世代的年輕人 (Empathize with 
today’s young people): 與其論斷或批
評，不如代入今世代的年輕人同理他們 

• 認真對待耶穌教導 (Take Jesus’ mes-
sage seriously):  與其宣講公式化的福
音，不如邀請年輕人走進以耶穌為中心
的生命

• 經營有溫度的群體 (Fuel a warm com-
munity): 與其集中在很Cool的敬拜或活
動，不如專注建立有溫度的同輩和跨代
的友誼 

• 各處優先考慮年輕人 (Prioritize young 
people everywhere):  與其在口頭上強
調年輕人有多重要，不如以有創意的方
式提供實際的支援、資源並讓他們參與
堂會各個領域中 

• 作最好的鄰舍：與其指責牆外的世界，
不如更多讓年輕人於本地及全球中作好
鄰舍

建議參與者：

• 教會領袖（如小組組長、團契團長、
執事、成青牧者、堂主任）：提供具
體的教會事工計劃和實踐機會。 

• 年輕人 （特別是 19-29歲的）: Grow-
ing Young 實踐學會中很多的討論均
集中指向青少或成青的服侍，讓年輕
人參與在討論中讓你的團隊對於不同
的機遇與挑戰能夠獲得即時且相關的
回饋。

除了於青年或初職事工的牧者或信徒領
袖，我們極力鼓勵以下兩個群體有代表參
加： 


